
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 

เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตำบล  
------------------------------- 

 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก    
ใหสอดคลองกับคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป        
การบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2560 ท่ีกำหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มีอำนาจหนาท่ีในการจัดสอบ
การแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ินแทนองคกรปกครอง        
สวนทองถ่ินแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีใน    
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน       
ประเภทบริหารทองถ่ิน และตำแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ
คุณธรรมในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานสวนตำบลในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงประเภท
อำนวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน และตำแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  เรื่อง หลักเกณฑ
การสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตำบล” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชไดบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบล และ       

การคัดเลือกพนักงานสวนตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดำเนินการได 5 วิธี ดังนี้ 
(1) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล 
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ

และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล 
(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหดำรงตำแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงาน

ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินและบริหารทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบล หรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ใหดำรงตำแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา 

(4) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลท่ีดำรงตำแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
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(5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ินและ
ประเภทบริหารทองถ่ิน หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ี ก.อบต.กำหนด 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
  
                         (นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์ทรงศักดิ์) 

                                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
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