
 
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545  ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
2545 และแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 

โดยเปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม
จำเปนตองสอบแขงขันใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดใหการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมจำเปนตองสอบแขงขัน       
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตำบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไข    
ก.อบต. กำหนด เพ่ือเปนประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ใหมี
มาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 5 วรรคสอง และขอ 9 แหงประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 
2560 ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล ในการประชุมครั้งท่ี  6/2560 เม่ือวันท่ี                
31 กรกฎาคม 2560 คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งท่ี 1/2561 
เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2561  จึงไดออกประกาศนี้ไว 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  เรื่อง หลักเกณฑ
การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชไดบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
2545 ขอ 77-85 

ขอ 4 การคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเปน
พนักงานสวนตำบล ใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหอยเปนผูดำเนินการคัดเลือก 

ขอ 5 องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยไมตองดำเนินการสอบแขงขันไดในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้  

(1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององคการ
บริหารสวนตำบลในสาขาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด เพ่ือศึกษาวิชาใน
ประเทศหรือตางประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขารับราชการในองคการ
บริหารสวนตำบลนั้นโดยเฉพาะ 
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(3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุขาราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได 
(4) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงไมสามารถมารับบรรจุได เม่ือถึงลำดับท่ี

สอบไดเนื่องจากอยูระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการและไดมารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เม่ือบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5) กรณีการบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซ่ึงถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแขงขันได เนื่องจาก
ไดมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติราชการในตำแหนงท่ีสอบแขงขันไดตาม
กำหนดเวลาท่ีทางราชการจะบรรจุแตงตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ เขารับราชการในฐานะ
ผูเชี่ยวชาญหรือชำนาญการพิเศษ 

(7) กรณีการบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ 
(8) กรณีอ่ืนๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง (1) (2) (3) และ (7) ใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้ึน

คณะหนึ่ง จำนวน 5 คน ประกอบดวย 
 1) นายกองคการบริหารสวนตำบล          เปนประธานกรรมการ 
 2) ผูมีความรู ความสามารถในตำแหนงท่ีคัดเลือก  เปนกรรมการ 
 3) ผูแทนสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคท่ีมีลักษณะงานตำแหนงท่ีคัดเลือก 
        เปนกรรมการ 
 4) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    เปนกรรมการ 
 5) หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชาของตำแหนงนั้น เปนกรรมการ 
 6) หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 

    งานบริหารงานบุคคล     เปนเลขานุการ 
    
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖5 
 
  
                         (นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์ทรงศักดิ์) 

                                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
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