
 

 

 

แบบรายงาน 

รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั  
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องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหนองหอย 

อำเภอพระทองคำ  จงัหวดันครราชสมีา



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
 

หลักการประเมิน 

  แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA 

ท่ีมาจาก “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ

ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ

คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมให

หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

  ท้ังนี้  การประเมิน ITA  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   

การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมี  

การปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       

มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมิน     

ผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ

หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร     

และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

 

 



 

  3. แบบวัดการเป ด เผยขอมูลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 

  เปนแบบวัด ท่ี ใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไม มีการเปดเผยขอมูล พรอม ท้ังระบุ  URL             

เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด 

ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช

จายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และ

ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน และการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
 

หลักเกณฑการประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ

คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน    

ดวยตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก    

ท่ีสำคัญของหนวยงาน 

 

 

 

 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง 

คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยน

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ     

(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมิน      

มากยิ่งข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน 

(Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตาม         

การประเมิน และการรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับ

ติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA    

พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA  ในป 2567 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 

Rating Score ใหมท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ  โดยจำแนก  

คาคะแนนออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 

คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑ คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริต

ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมี

ความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใส           

ไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ      

(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดให           

การประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นี้  หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100            

ของหนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 

คะแนนเฉลี่ยรวม  88.78  คะแนน  ระดับผลการประเมิน ผาน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567      

โดยจำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสู    

การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 93.20 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 92.03 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 96.73 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.69 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 91.11 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 91.01 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.13 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 74.30 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 92.14 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 90.00 ผานเกณฑ 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผล    

การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจาหนาท่ีท่ีในหนวยงานของ

ทานเปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

88.24 ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ ไวในคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนำขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอการ

รับ รู  เช น  อิ น โฟ กราฟ ก  ป ายป ระช าสั ม พั น ธ  พ ร อ ม ท้ั ง

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เผ ย แ พ ร ผ า น ช อ งท า งอ อ น ไล น ห รื อ                   

จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

i2 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับ

บริการอยางเทาเทียมกันมากนอย

เพียงใด 

91.37 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการ

ใหบริการ แกผู ท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ   

E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ

หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงาน

และชวยให เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่ ง ข้ึน  และมีการ

ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานทาน มี

การเรียก รับสนิบนเพ่ือแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

หรือไม 

100.00 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แ บ บ วัด ก ารรับ รู ข อ ง ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ยภ ายน อก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)  

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุง

องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

มากนอยเพียงใด 

76.58 ให มีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี มุ งเนน

โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต

ประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o7 แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

100.00 จัดทำแผนดำเนนิงานและการใชงบประมาณ ประจำปและประกาศ

เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o8 แผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป  

100.00 จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำป และประกาศเผยแพร

ใหสาธารณชนรับทราบ 

o9 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป 

100.00 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปและประกาศเผยแพรให

สาธารณชนรับทราบ 

o10 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

00.00 จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและประกาศ

เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือให

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา  

89.02 ควรมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ ไว ใน คู มือหรือมาตรฐานการใหบริการ และ

ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูมารับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการ ไดรับทราบและนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐาน  

การใหบริการ มาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอการรับรู เชน    

อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ เผยแพร

ผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตาม

ความเหมาะสมตอไป 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยาง

อยางเทาเทียมกัน 

90.98 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมี       

การใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม หรือ

เลือกปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมใน

การดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และ

มีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมา        

รับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน

หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

96.08 หนวยงานควรมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือ

รับบริการไดรับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยง      

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดำเนินการ       

จัดกิจกรรม เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือ       

ใหสินบนดังกลาว พรอมท้ัง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่อง

รองเรียน  การทุจริตในการปฏิบั ติงานของเจาหนาท่ีภายใน

หนวยงาน เพ่ือใหบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียน

ว าก าร ทุ จริ ต นั้ น เกิ ด ข้ึ น ท่ี ภ าร กิ จห รือบ ริก าร ใด  จ ากนั้ น              

จึงดำเนินการตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน   

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

90.20 ใหมีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

และคู มือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวย    

ความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอ

หรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ีผานมา และเผยแพร    

ผลการดำเนิ น งาน ท่ี แสดงให เห็ น ถึ งการปรับปรุ ง พัฒ นา         

อยางชัดเจน เพ่ือใหประชาชนรับทราบผานการประชาสัมพันธ    

บนสื่อเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 

e9 ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) 

ของหนยงานหรือไม 

50.98 หนวยงานควรมีการจัดทำชองทางการใหบริการ E-Service         

ท่ีบุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง

หนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ

สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ     

ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน 

90.59 ควรมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 

ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ต า ง  ๆ  แ ล ะ เผ ย แ พ ร ผ ล ก า ร เป ด โอ ก า ส                  

ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบดวย 
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o11 คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือ

ผูมาติดตอ 

100.00 

จัดทำคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอและประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการและประกาศเผยแพรใหสาธารณชน

รับทราบ 

o13 E–Service 100.00 
จั ด ให มี ระบ บ ก าร ให บ ริ ก ารผ าน ช อ งท างออ น ไล น แ ล ะ

ประชาสัมพันธใหเขามาใชบริการ 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได

งาย  

90.98 ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง  

ท่ี หล ากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข า ใช งาน           

โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี

ความครบถวน และเปนปจจุบัน ควรมีการเผยแพรชองทาง     

การรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน      

โดยจัดให มีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 

นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด

ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือ

ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง

ชัดเจน 

90.59 ควรมีเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทาง

การรับฟ งความคิดเห็น ท่ี มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร  

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย

แกทานไดอยางชัดเจน 

90.20 หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ

ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 

ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย

ผาน เครือขายสั งคมออนไลน  เชน  Facebook Twitter หรือ 

Instagram และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 

สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 
100.00 

จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานและ

เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 

100.00 

จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารของหนวยงานท้ังฝาย

การเมืองและฝายขาราชการประจำและเผยแพรใหสาธารณชน

รับทราบ 

o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 เปดเผยขอมูลอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 เปดเผยขอมูลการติดตอของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o5 ขาวประชาสัมพันธ 
100.00 

เปดเผยขอมูลขาวสาร ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o6 Q&A 
100.00 

จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ โดยใหหนวยงานสามารถ

ใหคำตอบผูสอบถามได 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i10 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยางถูกตอง มาก

นอยเพียงใด       

52.16 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ

ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 

 

 

 



 

i11 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

มากนอยเพียงใด 

96.08 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการ

กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว และควรระบุข้ันตอนหรือแนวทางในการ

ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือ

ผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

i12 หนวยงานของทาน มีการ

ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัเปนประจำ มาก

นอยเพียงใด 

87.84 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว

ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ

ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ

ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม  
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

90.20 

 

 

ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรม

เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 

พรอมท้ัง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตใน

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรใน

หนวยงานและบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวา

การทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการ

ตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตอไป 

i5 ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด 

92.16 

i6 หนวยงานทาน มีการใช

งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจาง

ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลภายใด

บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

93.73 



 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน

ใหสาธารณชนรับทราบ 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 เปดเผยประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ     

จัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีมีการลง

นามในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

100.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชามากนอย

เพียงใด 

93.73 หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ

งานตอหนาท่ี การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน

เจ าห น า ท่ี ขอ งรั ฐ ท่ี ดี ต ามมาต รฐาน ท างจริ ย ธรรม ให แก

ผูบังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนน

การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม  

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของ

ทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่ง

ท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ มากนอยเพียงใด 

96.47 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนด

มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีได

กำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ี

ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทำการทุจริต

ใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย 

 

 



 

i9 การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทาน มีการใหหรือ

รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจ ุ

แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตำแหนงหรือไม 

100.00 ผูบริหารควรมีการวางนโยบายและหลักเกณฑการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหา

การแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอำนาจท่ีไมเก่ียวของ 

หรือการซ้ือขายตำแหนง รวมถึงการเอ้ือประโยชนใหแกกลุมหรือ

พวกพอง และดำเนินการกับกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือ

แผนท่ีไดกำหนดไว  
 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o18 แผนการการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

00.00 จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน

และประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 เปดเผยผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

100.00 ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหสาธารณชน

รับทราบ 

o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 เปดเผยผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี

ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ทาน ใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากนอยเพียงใด 

93.73 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมท้ังประชาสัมพันธ

กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธ Social Network 

ของหนวยงาน เพ่ือสรางภาพลักษณ  ท่ีดีของหนวยงานในการ

ตอตาน การทุจริต 



 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของหนวยงานทาน สามารถ

ปองกัน การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบได มากนอยเพียงใด 

90.20 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส 

และดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไว และควรเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ

พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส     

มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ

ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดวย  

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทาน มากนอย 

เพียงใด 

89.41 หนวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 

สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน

ความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควรเผยแพร      

แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100.00 เปดเผยคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบของเจาหน า ท่ีของหน วยงานให

สาธารณชนรับทราบ 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดใหมีชองทางออนไลนสำหรับใหบุคคลภายนอกรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ 

o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 เปดเผยขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 

100.00 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

100.00 จัดใหมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของผูบริหารของ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o27 การสรางวัฒนธรรม         

No Gift Policy 

100.00 เปดเผยขอมูลท่ีแสดงถึงการดำเนินกิจกรรมการสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy ของหนวยงานใหสาธารณชนรบัทราบ 

o28 รายงานผลตามนโยบาย             

No Gift Policy 

100.00 เปดเผยรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ใหสาธารณชน

รับทราบ 

 



 

o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 เป ด เผยรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืน ใดโดย

ธรรมจรรยา จากการปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ใหสาธารณชน

รับทราบ 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวกับสินบน 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับสินบนของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o31 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 เปดเผยผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบประจำป    

ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

100.00 เป ด เผยแผนปฏิบั ติ การป องกันการทุจริต  ประจำป  2567  

ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรบัทราบ 

o33 รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

00.00 เปดเผยผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  2567  

ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรบัทราบ 

o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 และการ

จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ใหสาธารณชนรับทราบ 

o35 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจำป 2567 ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรบัทราบ 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน     

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองหอย ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ท่ีโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 

เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 

มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล

ในสวนงานตนเอง และสง

ม อ บ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยระบุ ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี ใช ใน     

การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  

2. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการ

ประชาชน ถือปฏิบั ติ  ตามคู มือดังกลาว    

โดยเครงครัด  

3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือหรือ

มาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน  ในช อ งท าง        

ท่ีหลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน 

ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  

4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

 

 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  - 

กันยายน 2567 



 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ท่ี เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหนวยงาน 

6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน

ตนและประโยชนสวนรวม 

 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียน  

การทุจริตของเจาหนาท่ี 

3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน  1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

ท่ี มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสราง

ความ โป ร ง ใส ในการป ฏิ บั ติ งาน  ห รือ       

การใหบริการ 

2. รายงานผลการดำเนิ น งานป องกัน       

การทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 4. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการ

ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

 1. จั ด ท ำแผน ดำเนิ น งาน และการ ใช

งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยให มี

 



 

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 67 

ขอมูล ณ วัน ท่ี  31 มีนาคม 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) ผ ล ก า ร ใช จ า ย งบ ป ร ะ ม าณ ท่ี ใช

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ด ำ เนิ น ง าน ป ระ จ ำป งบ ฯ  67 โด ย มี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช

จ ายงบประมาณ ท่ี ใชดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม 



 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุ เปน วัน เดือน      

ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(4) ปญหา/อุปสรรค 

(6) ขอเสนอแนะ 

4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน   

ท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติ   

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้  

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 

(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การใหบริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการใหมี

ประสิทธิภาพ 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล

ในสวนงานตนเอง และสง

ม อ บ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติ ด ต อ กั บ ห น ว ย งาน ใช เป น ข อ มู ล ใน        

การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

โดยมีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  - 

กันยายน 2567 



 

(1) ชื่องาน 

(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  

(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 

(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงาน

ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ  E-service One Stop 

Service 

(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน

หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3. ก ำห น ดแน วป ฏิ บั ติ  Dos & Don’ts       

ท่ี เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหนวยงาน 

4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก

สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหาร

สูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 



 

6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

(3) ผลจากการมีสวนรวม 

(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

7. จัดทำขอมูลสถิติ การใหบริการตาม

ภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ  

ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 

 (2) จ ำน วนผู รั บ บ ริ ก ารผ านช อ งท าง         

E-Service 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน

รับทราบ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

ภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให

ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน

ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 

เขาถึงงาย ไมซับซอน  

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล

ในสวนงานตนเอง และสง

ม อ บ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

1. จั ด ท ำแ ผ น ผั ง โค ร งส ร า งก า รแ บ ง        

สวนราชการของหนวยงาน ท้ังฝายการเมือง

และฝ ายข าราชการประจำ โดยแสดง

ตำแหน งท่ีสำคัญและการแบ งสวนงาน

ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย 

ฝาย สวน กลุม เปนตน 

2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ      

ผู ด ำร งต ำแ ห น งท างก ารบ ริห ารขอ ง

ห น ว ย งาน ท้ั งฝ าย ก าร เมื อ งแ ล ะฝ า ย

ขาราชการประจำ อยางนอยประกอบดวย* 

(1) ผูบริหารสูงสุด 

(2) รองผูบริหารสูงสุด 

ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่อ-นามสกุล 

(2) ตำแหนง 

(3) รูปถาย 

(4) ชองทางการติดตอ 

3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจ

ของหนวยงาน 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  - 

กันยายน 2567 



 

4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 

อยางนอยประกอบดวย 

(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท 

(3) E-mail ของหนวยงาน 

(4) แผนท่ีตั้ง 

5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ       

ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนใน

ปงบฯ 67 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 

และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับ

ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร

ได ส อ งท า ง  (Q&A)  ย ก ตั ว อ ย า ง เช น 

Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board ท่ีสามารถ

เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได

จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง

อ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวัหรือพวกพอง  

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล

ในสวนงานตนเอง และสง

ม อ บ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

1. จั ดทำคู มื อหรือแนวปฏิบั ติ เ ก่ี ยว กับ

ทางการใชทรัพย สินของราชการ โดย

กำหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว

ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

ของราชการอยางถูกตอง 

3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ

ของหนวยงานเปนระยะ 

4. ประเมินความเสี่ ยงการทุจริต ท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการ

เพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการกำหนด

มาตรการจัดการความ เสี่ ย ง และการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

5. ประชาสัมพันธ คู มือหรือแนวปฏิบัติ

ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ

และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  - 

กันยายน 2567 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล

ในสวนงานตนเอง และสง

ม อ บ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ 

ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด

งบ ล ง ทุ น ท่ี จ ะ มี ก า รด ำ เนิ น ก าร ใน ป          

พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียด

อยางนอยประกอบดวย 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

2. จั ดทำแผนการจัด ซ้ือจัดจ างฯ  ของ

หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสน

บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซ้ือจัด

จางฯ ในกรณีดังกลาว 

3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของป

งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  - 

กันยายน 2567 



 

ผลการจัดซ้ือจัดจาง 

4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(รายเดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนามใน

สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดย

มีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลือก 

(9) รายชื่ อผู ป ระกอบการ ท่ี ได รับการ

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ

ห น ว ย ง าน  ป ร ะ จ ำป งบ ฯ  67 โด ย มี

รายละเอียดดังนี้  



 

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก

ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 

(3) ปญหา/อุปสรรค  

(4) ขอเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  

ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 

(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการ

คัดเลือก 

(9) รายชื่ อผู ป ระกอบการ ท่ี ได รับการ

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา  



 

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง

โปร งใสและเป น ธรรม  แยกแยะระหว าง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

- ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล

ในสวนงานตนเอง และสง

ม อ บ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

1. จั ด ท ำแผน การบ ริห ารและ พั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 67 โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบ ริห ารและพัฒ นา

ทรัพยากรบุคคล ของป งบฯ 67 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/

กิจกรรม 

(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช

จ ายงบประมาณ ท่ี ใช ดำเนินการแตละ

โครงการ/กิจกรรม 

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  - 

กันยายน 2567 



 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 

วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 

(5) ขอ มูลสถิติ อัตรากำลัง จำแนกตาม

ประเภทตำแหนง 

(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

(7) ปญหา/อุปสรรค 

(8) ขอเสนอแนะ 

3. ประเมินความเสี่ ยงการทุจริต ท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการใชอำนาจหรือการสั่งการของ

ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ

คว าม เสี่ ย ง  แ ล ะก ารด ำ เนิ น ก ารต าม

มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ

เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดาน

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดต้ังทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

 

 



 

6. ก ำห น ดแน วป ฏิ บั ติ  Dos & Don’ts       

ท่ี เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหนวยงาน 

7. บั งคับ ใชประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 

- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บ ริห าร งาน บุ ค คล ส วน ท อ ง ถ่ิ น  เรื่ อ ง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน - ทุกภารกิจงานจัดทำขอมูล

ในสวนงานตนเอง และสง

ม อ บ ใ ห เ จ า ห น า ท่ี

ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล

บนเว็บไซต 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการ

ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือ

ใช ใน การรอ งเรียน  เช น  ชื่ อ -ส กุลของ         

ผู ถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิด

ตุ ล า ค ม  2 5 6 6  - 

กันยายน 2567 



 

พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ

รองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในป

งบฯ 67 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ



 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ี  

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามน โยบ าย  No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 67 

6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 68 

ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ

ด ำ เนิ น ง า น ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี           

ตามภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย

ประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) ก าร ใช อ ำน าจต ามกฎ ห มาย /การ

ใหบริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ

ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 



 

7. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน วยงานประจำป งบฯ 67 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ป ระจำป  2568 ของหน วย งาน  โดย มี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/

กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป พ.ศ. 2567 ของหนวยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการ

แตละโครงการ/กิจกรรม* 



 

(3) ปญหา/อุปสรรค 

(4) ขอเสนอแนะ 

10. วิ เคราะหผลการประเมิน  ITA ของ

หน วยงาน  ประจำป งบฯ  67 โดย มี ให         

มีประเด็น ดังตอไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและ     

มีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช

งบป ระมาณ และการจั ด ซ้ื อจัด จ าง(6) 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

 



 

(2) ก ารก ำห น ดผู รั บ ผิ ด ชอบ ห รื อ ผู ท่ี

เก่ียวของ 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก  ปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป 

2567 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

(3) ผลลั พ ธห รื อค วามสำ เร็ จของการ

ดำเนินการ 

12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 



 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

เชน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA, ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน, ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหารของหนวยงาน, 

ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง, ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน, ระบบสารสนเทศของ

หนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  

เชน ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ 

การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 

สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรงุคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตน

ปงบประมาณเพ่ือใหการดำเนินการท่ีเก่ียวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ



 

 


