
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  โทร. 0 4475 6534       

ท่ี  นม ๙๖๗๐๑/822                                  วันท่ี   16    เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
 

  1. เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทาง

ของหนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจ       

ของหนวยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและ      

สรางความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 
 

  2. ขอเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาท่ี ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ

ตามนโยบายที่วางไว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป      

(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน        

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

  3. ขอระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
 

  4. ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจ าหนา ท่ี ขอรายงานผลการปฏิบ ัต ิราชการตามนโยบายดานการบร ิหาร        

ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
                      (ลงชื่อ)  
                                                                            (นางสาวปารวี  มณฑา) 
                                                                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 

/ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด... 
 
 



                                                              - 2 - 
 
                                                      ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด อบต. 
                                                         ..................................................................................... 
                                                        ..................................................................................... 
 
                                                 (ลงชื่อ) 
                                                                                (นางเดนเดือน  งามขำ) 
                                                                                หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
 

                                                           ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
                                                         ....................................................................................... 
                                                         ....................................................................................... 
 
                                                       (ลงชื่อ)  
                                                                                  (นายอัครเดช  ชิณวงษ) 
                                                                        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
 

                       ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตำบลหนองหอย 
      (    )  รับทราบ/ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ 
        
                                                       (ลงชื่อ) 
                                                                             (นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์ทรงศักดิ์) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
  

 

 

  

   

   

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 1 

การสรางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 

- เพ่ือสงเสริมใหมีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ตำแหนง สายงานครบ
ทุกตำแหนง สายงาน
อยางเปนระบบ ท่ัวถึง 
และตอเนื่อง โดย
เพ่ิมพูน ความรู 
ความสามารถ 

- จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม และหนวยงาน
จัดฝกอบรมเอง เพ่ิมพูน
ความรู ประสบการณใน
การทำงาน สรางความ
สามัคคีในองคกร ในการ
ทำงานรวมกัน และเปลี่ยน
ความรู 
 

 

 

 

ผลการวิเคราะห       
ผูเขารับการอบรม 
ไดรับความรู ความ
เขาใจ เพ่ือนำมา
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
งานไดอยางแทจริง 
 

ขอเสนอแนะ  
ควรจัดสงบุคลากรเขา
รับการอบรม อยาง
ตอเนื่อง  
 

 

ตั้งไว 
484,000.- บาท 
 
ใชไป 
296,252.32 บาท 

ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน  
2568 

ปญหาดานการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร 
คุณลักษณะประการ
หนึ่งของบุคลากรมีการ
ปรับเปลี่ยนอยูตลอด 
เวลาในลักษณะการโอน  

ยาย สงผลใหเกิดปญหา

การขาดความตอเนื่อง

ในการดำเนินงาน ความ

รับผิดชอบงาน 

โดยเฉพาะบุคลากรท่ี

เคยผานการอบรมซ่ึงมี

ผลกระทบตอ

ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 2 

การวางแผน

อัตรากำลังและปรับ

อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพ่ือเปนการวางแผน
สนับสนุนและสงเสริม
ใหมีโครงสราง
ระบบงาน การจัดกรอบ
อัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลังให
เหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจขององคกร และ
เพียงพอ มีการวาง
เสนทางความกาวหนา
ของสายงาน มีความ
คลองตัวตอการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของทุก
หนวยงานในองคกร 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
2567 - 2569 มีการกำหนด
โครงสราง สวนราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของสวนราชการ 
เปนไปตามประกาศ ก.อบต.จ.นม. 
และกำหนดตำแหนง เพ่ือให
สอดคลองกับปริมาณงาน อำนาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบของ 
องคกร 
- การรับโอนขาราชการประเภท
อ่ืน และพนักงานสวนตำบล   
มาดำรงตำแหนงตำแหนงท่ีวาง 
โดยการจัดทำประกาศรับโอน 
(ยาย) พนักงานสวนตำบล และ
ขาราชการประเภทอ่ืนมาดำรง
ตำแหนงท่ีวาง 

ผลการวิเคราะห  
เปนการวางแผนลวงหนา
ในการกำหนดอัตรากำลัง
ใหสอดคลองกับปริมาณ
ปจจุบัน และเพ่ือรองรับ
ความกาวหนา ในสายงาน 
ภารกิจถายโอนจาก
สวนกลาง ดำเนินการตาม
ระเบียบ ประกาศ ก.กลาง 
ก.เทศบาลจังหวัดอางทอง 
และหนังสือสั่งการ 
 

ขอเสนอแนะ - ไมมี - 
 

ผลการวิเคราะห  
การสรรหาบุคคลมาตำรง
ตำแหนงท่ีวาง เปนไป
อยางตอเนื่อง  
 

ขอเสนอแนะ  - ไมมี - 
 

- ไมมี - องคการบริหารสวน
ตำบลหนองหอย ไมมี
การปรับแผน
อัตรากำลัง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569     
ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

อัตรากำลังไม
เพียงพอกับภารกิจ
ถายโอนท่ีมากข้ึน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 3 
 

การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เพ่ือประชาสัมพันธ
และเผยแพรแนวทาง 
เสนทางความกาวหนา  
ในสายอาชีพ ให
บุคลากรทราบ 
 

- องคกรมีการปรับปรุงเว็ป
ไซตใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
จัดใหมีเฟสบุค และไลนใน
การสนับสนุนการทำงานไว
สำหรับประชาสัมพันธ
ผลงาน การปฏิบัติงาน 
นโยบายผูบริหารมาตรการ 
หลักเกณฑการปฏิบัติ 
คูมือการปฏิบัติงาน  
 

ผลการวิเคราะห        
มีการรองเรียนผาน
เว็บไซต ถามตอบปญหา  
ขอเสนอแนะ  
ควรมีระบบสารสนเทศ
แบบ One Stop 
Service และระบบการ
ใหบริการผานเว็บไซต 
เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว
ในการใหบริการ  

ตั้งไว 
 8,000.- บาท 
 
ใชไป 
 8,000.- บาท 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2568 

- ไมมี - 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 4 

พัฒนาผูบริหารใหมี

ภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน

และพฤติกรรมของ

ผูบริหารยุคใหมท่ีให

ความสำคัญกับ

บุคลากรผูปฏิบัติงาน

ควบคูกับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

- เพ่ือใหการบริหารราชการ
เปนไปตามหลักการบริหาร
จัดการท่ีดี ลดข้ันตอนในการ
ทำงาน ประชาชนไดรับการ
บริการรวดเร็วยิ่งข้ึน ลดการ
สูญเสีย รวมท้ังเพ่ือให
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และ 
พนักงานจาง ปฏิบัติงานได
ตรงตามสายงานและหนาท่ี
ความรับผิดชอบไมเก่ียงงาน 
เปนไปตามข้ันตอนภายใต 
การบังคับบัญชาหัวหนางาน 
หรือหัวหนาสวนราชการ 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน  
การปฏิบัติราชการใหกับ
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง สายงาน และหนาท่ีอ่ืน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
- จัดทำคำสั่งรักษาราชการแทน 
ในกรณีตำแหนงวาง หรือมี แต
ไมสามารถปฏิบัติราชการได 
- แจงเวียนคำสั่งใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางไดรับทราบ และถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ผลการวิเคราะห    
การจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน เพ่ือลด
ปญหาความขัดแยง 
เก่ียงงาน เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

ขอเสนอแนะ 
พนักงานสวนตำบล  
ยังมีความเขาใจผิด 
สับสน และเขาใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน 

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน 2568 

- ไมมี - 
 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 5 

การสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสรางกำลังใจใหกับ
พนักงาน เกิดความรัก ความ
ทุมเทกำลังกาย กำลังใจใหกับ
องคกร และสรางความม่ันใจ
ใหกับบุคลากร 

- ดำเนินการประกาศ    
ยกยองชมเชยแกผูท่ีมีผล
การปฏิบัติงานดีเดน 
ประจำป 2568 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. ในองคกร 
 

ผลการวิเคราะห  
พนักงานมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน สถานท่ีทำงาน
นาอยู สะอาด และสะดวก 
สบาย 
 

ขอเสนอแนะ  
ควรมีการดำเนินการอยาง
ตอเนื่องทุกป  

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2568 

- ไมมี - 
 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 6 

การพัฒนาระบบสราง

แรงจูงใจเพ่ือรักษา

บุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงไวกับ

หนวยงาน 

- เพ่ือเปนการสรางขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงาน

จาง ไดแก การเลื่อนข้ัน

เงินเดือน การเพ่ิมเงินเดือน 

การเพ่ิมคาตอบแทน และ

การใหเงินรางวัลประจำป 

- ดำเนินการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือนประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เปนไปตามกระบวนการ 

ข้ันตอน ตามตัวชี้วัดของ

การประเมินการปฏิบตัิ

ราชการ พรอมท้ัง

ดำเนินการประกาศ

รายชื่อพนักงานสวนตำบล

ท่ีมีผลการประเมินดีเดน 

ผลการวิเคราะห 

ดำเนินการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดือนเปนไปตาม

ประกาศ หลักเกณฑกำหนด 
 

ขอเสนอแนะ  
 - ไมมี -  

 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือน
ประจำป แบงออกเปน 
2 รอบ คือ 
 - ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 ถึง
วันท่ี 31 มีนาคม  
2568 
- ตั้งแตวันท่ี 1 
เมษายน 2568 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน  
2568 

- ไมมี - 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 7 

การเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม
ใหแกพนักงานฯ 

- เพ่ือสงเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง ให   
ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

- นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
“ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน”   
มาเผยแพรใหบุคลากร  
ทุกสวนราชการรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ผลการวิเคราะห 
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบล ใหความสำคัญ
กับการสงเสริมจริยธรรม 
และการรักษาวินัย
บุคลากร ทุกคน ไดรับ
การสงเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัย ใหปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ขอเสนอแนะ  
ควรมีการดำเนินการอยาง
ตอเนื่องทุกป  

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2568 

- ไมมี - 
 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 8 
 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให
ตรงกับสมรรถนะ
ประจำตำแหนง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อยางเปนระบบท่ัวถึงและ
ตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูน
ความรู ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการ
ทำงานท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับสถานการณ 
วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคกร 

บุคลากรนำความรู ทักษะ 
ประสบการณท่ีไดรับจาก
การพัฒนามาปรบัใช
ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาท่ีของตนเองไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห  
พัฒนาบุคลากรอยางเปน
ระบบท่ัวถึง และตอเนื่อง 
โดยการเพ่ิมพูนความรู 
ศักยภาพ ความสามารถ 
และทักษะท่ีเหมาะสม 
 

ขอเสนอแนะ  
ใหมีการรายงานผลจาก
การเขารับการฝกอบรม
ใหกับผูบริหารทราบ  

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2568 

- ไมมี - 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 9 

พัฒนาองคกรใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

- เพ่ือใหองคกรมีการ
บริหารจัดการความรู 
(Knowledge management) 
อยางเปนระบบ 

- นำความรูไปประยุกตใช
ในการทำงาน เปนการ
สรางความกระจางถึง
ความสัมพันธระหวาง
องคการแหงการเรียนรู 
(Learning 
Organization) กับการ
จัดการความรู 
(Knowledge 
management)  

ผลการวิเคราะห  
องคกรแหงการเรียนรู
สามารถนำไปใชเปน
แนวทางในการ
วางรากฐานดานการสราง
คุณคาใหแกทรัพยสินท่ี
จับตองไมไดคือ ความรู 
 

ขอเสนอแนะ  
เราควรสรางองคกรแหง
การเรียนรูรวมกันอยาง
เปนระบบ และมีสวนรวม
จากทุกฝายเพ่ือการ
พัฒนาอยางยั่งยืนในท่ีสดุ 

- ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2568 

- ไมมี - 
 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 10 
 

การสงเสริมพัฒนา

บุคลากรในองคกร 

- เพ่ือกำหนดเสนทาง
การพัฒนาบุคลากร 
และเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละ
ตำแหนง 

- มีการวางแผนการ
พิจารณาการสง
บุคลากรเขารับการ
อบรมตามสายงาน
ความกาวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห  
มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ขอเสนอแนะ 
ดำเนินการตามแผนฯ 
ใหสอดคลองตามความ
จำเปน 

ตั้งไว 
484,000.- บาท 
 
ใชไป 
296,255.32 บาท 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  
2567 ถึงวันท่ี 30 
กันยายน  2568 

- ไมมี - 

 

 

 

  



 
การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ในหลาย ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหาร และการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 
  บุคลากรขององคการบรหิารสวนตำบลหนองหอย  เขารับการอบรมเพ่ิมพูนความรูและศักยภาพ
ในการทำงานเปนไปตามเปาหมายโดยองคการบริหารสวนตำบล  ไดดำเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรม
ตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาอยู เสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวย       
ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมที่จะรองรับ        
การเปลี่ยนแปลง และพรอมพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  ใหเปนองคกรที่มีความทันสมัยพรอมรับใช
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว 
 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
  1. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานทองถิ ่นอื ่น ส งผลทำใหขาดอัตรากำลัง               
ในการปฏิบัติงาน และความตอเนื ่องในการดำเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากร           
ท่ีเคยผานการอบรม ซ่ึงมีผลกระทบตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงตั ้งขาราชการทดแทนตำแหนงวางมีความลาชา 
อัตรากำลังท่ีวางดำเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา 
  

ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยางตอเนื่อง
โดยจะตองเปนหลักสูตรที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคลอง  
กับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นที่เกี ่ยวของ รวมถึงใหความสำคัญ       
กับการ มีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 
  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ดาน 
  3. ควรส งเสร ิมให บ ุคลากรได พ ัฒนาตนเองเป นรายบ ุคคลด วยการอบรมที ่พ ัฒนา                  
โดยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององคการบริหารสวนตำบล  ใหครอบคลุมทุกสายงาน 
และสงเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สรางสรรคและการพัฒนา  เชิงนวัตกรรมใหมากข้ึน 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซึ่งจะชวยให
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และ        
มีการพัฒนาตนเองอยู เสมอ เพื ่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงที ่ขาดแคลน หรือตำแหนงวางได         
อยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 
 
 

   
 


