
 
 

 
 
 

คู่มือการตรวจสอบ 
การเบิกจา่ยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 
อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 



 
 

คำนำ 
 
 

คู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เป็นหนึ่งในเครื่องมือของผู้ตรวจสอบ
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย เพื ่อให้มีความรู ้ ความเข้าใจ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน          
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  

หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า คู ่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับ 
การศึกษาบุตรจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกท่าน 

 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 
มีนาคม 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 

เรื่อง                                หน้า     
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำคู่มือ            ๑  
ความหมายที่เก่ียวข้อง                 ๑  
แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร                 2 - 5  
แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร        6 
ประเด็นการตรวจสอบ                6   
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ               6   
ขอบเขตการตรวจสอบ                6   
วิธีการตรวจสอบ                  7   
การจัดทำกระดาษทำการ                      8   
การสรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ                   8 
การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ            9 

 
ภาคผนวก  
➢ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๖๒  
➢ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๖๐  
➢ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓  
➢ หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๒๒/ว ๒๕๗ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ เรื่องประเภท

และอัตราเงินบำรุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน  
➢ หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๘.๕/ว ๓๗๑ ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนว

ทางการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร กรณีบุตรของผู้มีสิทธิเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาใน
ระหว่างปีการศึกษา   

➢ หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๔๐๘.๕/ว ๒๒ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๑ เรื่อง ประเภท
และอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา   

➢ แบบ 7219 
➢ แบบ 7220 
➢ แบบ 7221 
➢ แบบ 7222 
➢ แบบ กบ1 
 
 

 
 



ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำคู่มือ  
การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหาร ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดำเนินงานและระบบการควบคุมภายในขององค์กร ฉะนั้น ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน จึงควรมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน มีความรู้ในหลักการและวิธีการตรวจสอบ รวมทั้งต้องปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในจึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาตนเอง
ด้านวิชาชีพทั้งในด้านความรู้ ทักษะและความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง  

การตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เป็นอีกหนึ่งงานที่ส ำคัญของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องมีความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้การตรวจสอบการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปอย่างเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการต่างๆ ที่ทางราชการกำหนด เพื่อช่วยลดและป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการเบิกจ่าย อีกทั้งให้
การปฏิบัติงานของพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอยเป็นไปในแนวทางเดียวกัน หน่วยตรวจสอบ
ภายใน จึงได้จัดทำคู่มือการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นประโยชน์ต่อ 
ราชการโดยรวม 
ความหมายที่เกี่ยวข้อง  
 สาระสำคัญของกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
บุตร หมายความว่า    
 บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุครบ ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๒๕ ปี ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม และบุตร      
ซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 
ผู้มีสิทธิ หมายความว่า 

๑) พนักงานส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจำ ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำจากเงินงบประมาณ 
รายจ่ายงบบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น แต่ไม่หมายรวมถึงพนักงานจ้าง  

๒) ผู้ได้รับบำนาญปกติ หรือผู้ได้รับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ ตามกฎหมายว่าด้วย บำเหน็จ 
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

๓) ผู้บริหารท้องถิ่น 
สถานศึกษาของทางราชการ หมายความว่า 
 ๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ ส่วนราชการ
อ่ืน หรือที่อยู่ในกำกับของรัฐ  

๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยในสังกัดหรืออยู่ในกำกับของ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือส่วนราชการอ่ืนที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิ 

๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง และให้หมายความรวมถึงโรงเรียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีการจัดระดับชั้นเรียนด้วย  

๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยู่ในกำกับของส่วนราชการอื่น หรือองค์การของรัฐบาลที่ ก.พ. รับรอง คุณวุฒิ 
๕) โรงเรียนในสังกัดส่วนราชการที่กระทรวงการคลังกำหนด  
๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีการจัดระดับชั้นเรียนในสังกัดส่วนราชการ 
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สถานศึกษาของเอกชน หมายความว่า  

๑) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
๒) โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 

เงินบำรุงการศึกษา หมายความว่า  
เงินประเภทต่างๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ         

ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่กำกับ มหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ บริหารส่วนตำบล 
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 
เงินค่าเล่าเรียน หมายความว่า  

เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ซึ ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บตามอัตรา               
ที่สถานศึกษากำหนด  
ปีการศึกษา หมายความว่า  

ปีการศึกษาที่กำหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่กำกับ มหาวิทยาลัย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง หรือองค์การของรัฐบาล 
 
แนวทางปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
      ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 

 ➢ มีสิทธิได้รับสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรได้เพียงคนที่ ๑ – ๓  

➢ บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายมีอายุครบ ๓ ปีแต่ไม่เกิน ๒๕ ปี ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่ง บิดา
มารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น  

➢ การนับลำดับบุตร ให้นับเรียงลำดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรส ครั้ง
ใดหรืออยู่ในอำนาจปกครองของตนเองหรือไม่ 

กรณีผู้มีสิทธิมีบุตรเกิน ๓ คน และต่อมาบุตรคนหนึ่งคนใดในจำนวน ๓ คน ตาย กายพิการ จนไม่สามารถ
เล่าเรียนได้ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ ที่มิได้ศึกษาในสถานศึกษา ที่มีสิทธิได้รับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ ก่อนอายุครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์ ให้มีสิทธิ
ได้ร ับเงินสวัสดิการเกี ่ยวกับการศึกษาบุตรเพิ ่มขึ ้นอีกเท่ากับจำนวนบุตรที ่ตาย กายพิการหรือเป็นคนไร้
ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ โดยให้นับบุตรคนที่อยู่ในลำดับ
ถัดไปก่อน 

กรณีผู้มีสิทธิยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรยังไม่ถึง ๓ คน ต่อมา
มีบุตรแฝด ซึ่งทำให้มีจำนวนบุตรเกิน ๓ คน ให้ผู้มีสิทธิมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร สำหรับ
บุตรแฝดดังกล่าวทุกคน ซึ่งบุตรแฝดเป็นบุตรที่เกิดจากคู่สมรสในกรณี ที่ผู้มีสิทธิเป็นชาย หรือเป็นบุตรของตนเอง
ในกรณีที่ผู้มีสิทธิเป็นหญิง 
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การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
๑. บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ 

๑.๑ ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่าอนุปริญญา หรือเทียบเท่า และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินบำรุงการศึกษาเต็มจำนวนที่ได้จ่ายไปจริงแต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกิน
อัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด  

๑.๒ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกที่นำมาเบิก
จากทางราชการเท่านั้น ให้ได้รับเงินบำรุงการศึกษาเต็มจำนวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ต้องเป็นไปตามประเภท และ
ไม่เกินอัตราที่กระกรวงการคลังกำหนด 

เงินบำรุงการศึกษาเบิกจ่ายได้จะต้องเป็นเงินประเภทต่างๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ  ตาม
อัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่กำกับมหาวิทยาลัย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งหรือองค์การของรัฐบาล 
ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  

สถานศึกษาของทางราชการ เงินบำรุงการศึกษาปีการศึกษาละไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
ลำดับที ่ ประเภท อัตราเงินบำรุงการศึกษา (บาท) 

1 ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า ๕,๘๐๐ 
2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ๔,๐๐๐ 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ๔,๘๐๐ 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
๔,๘๐๐ 

5 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๑๓,๗๐๐ 
6 ระดับปริญญาตรี ๒๕,๐๐๐ 

 
๒. บุตรที่ศึกษาในสถานศึกษาของเอกชน  

๒.๑ ในหลักสูตรระดับไม่สูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนเต็มจำนวนที่
ได้จ่ายไปจริง แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด  

๒.๒ ในหลักสูตรระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่าอนุปริญญา หรือ เทียบเท่า 
และหลักสูตรนั้นแยกต่างหากจากหลักสูตรระดับปริญญาตรี ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียน ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ได้จ่าย
ไปจริง แต่ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด  

๒.๓ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี จะต้องเป็นการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นหลักสูตรแรกที่นำมาเบิก
จากทางราชการเท่านั้น ให้ได้รับเงินค่าเล่าเรียนครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ได้จ่ายไปจริง แต่ต้องเป็นไปตามประเภท
และไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 
 
 
 

 



-4- 
เงินบำรุงการศึกษาเบิกจ่ายได้จะต้องเป็นเงินประเภทต่างๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บ       

ตามอัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัด หรือที่กำกับมหาวิทยาลัย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี
กฎหมายจัดตั้งหรือองค์การของรัฐบาล 
ประเภทและอัตราเงินค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของทางเอกชน  

สถานศึกษาของเอกชนประเภทสามัญศึกษา ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินอัตรา ดังนี้ 
 

ลำดับที ่ ประเภท อัตราเงินบำรุงการศึกษา (บาท) 
สถานศึกษาท่ีไม่รับเงินอุดหนุน 

1 ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า ๑๓,๖๐๐ 
2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ๑๓,๒๐๐ 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ๑๕,๘๐๐ 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ๑๖,๒๐๐ 

สถานศึกษาท่ีรับเงินอุดหนุน 
1 ระดับปริญญาตรี ๔,๘๐๐ 
2 ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า ๔,๒๐๐ 
3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า ๓,๓๐๐ 
4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ๓.๒๐๐ 

 
สถานศึกษาของเอกชนประเภทอาชีวศึกษา ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

ลำดับที ่ ประเภท อัตราเงินบำรุงการศึกษา (บาท) 
๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 

สถานศึกษาที่ไม่รับเงินอุดหนุน (ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา) 
1 คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ ๑๖,๕๐๐ 
2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ๑๙,๙๐๐ 
3 ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม ๒๐,๐๐๐ 
4 เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ ๒๑,๐๐๐ 
5 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม ๒๔,๔๐๐ 
6 ประมง ๒๑,๑๐๐ 
7 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ๑๙,๙๐๐ 
8 อุตสาหกรรมสิ่งทอ ๒๔,๔๐๐ 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๒๒,๙๐๐ 
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ลำดับที ่ ประเภท อัตราเงินบำรุงการศึกษา (บาท) 

สถานศึกษาที่รับเงินอุดหนุน  (ค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกินในประเภทวิชาหรือสายวิชา) 
1 คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ ๓,๔๐๐ 
2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ๕,๑๐๐ 
3 ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม ๓,๖๐๐ 
4 เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ ๕,๐๐๐ 
5 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรม ๗,๒๐๐ 
6 ประมง ๕,๐๐๐ 
7 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ๕,๑๐๐ 
8 อุตสาหกรรมสิ่งทอ ๗,๒๐๐ 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๕,๘๐๐ 

๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเท่า ให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริงของค่าเล่าเรียนปีการศึกษาละไม่เกิน
ในประเภทวิชาหรือสายวิชา 

1 ช่างอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ทัศนศาสตร์ 

๓๐,๐๐๐ 

2 พาณิชยกรรม หรือบริหารธุรกิจ ศิลปหัตถกรรม หรือศิลปกรรม 
เกษตรกรรม หรือเกษตรศาสตร์ คหกรรม หรือคหกรรมศาสตร์ 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

๒๕,๐๐๐ 
 

๓. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ให้เบิกจ่ายได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่ได้จ่ายไปจริงของค่าเล่าเรียนปีการศึกษา
ละไม่เกิน 

๒๕,๐๐๐ 
 

 
ค่าเล่าเรียนที่ให้เบิกจ่ายได้จะต้องเป็นค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ซึ่งสถานศึกษา 

เอกชนเรียกเก็บตามอัตราที ่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ หรือมหาวิทยาลัย กรณีที ่บุตรศึกษาใน
สถานศึกษาของทางราชการในภาคเรียนที่ ๑ และต่อมาได้เปลี่ยนไปศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในภาคเรียนที่ 
๒ หรือกรณีสลับกันศึกษาในสถานศึกษาของเอกชนในภาคเรียนที่ ๑ และเปลี่ยนสถานศึกษาของทางราชการใน
ภาคเรียนที่ ๒ นั้น ดังนี้ 

ในปีการศึกษาเดียวกันบุตรของผู้มีสิทธิมีการเปลี่ยนประเภทสถานศึกษาในภาคเรียนใดภาคเรียนหนึ่ง     
ให้มีให้ผู้มีสิทธิเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเป็นรายภาคเรียนตามที่จ่ายจริงหรือครึ่งหนึ่งของ
จำนวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินสัดส่วนจำนวนภาคเรียนของอัตราเบิกทั้งปีการศึกษา ตามประเภทสถานศึกษาของทาง
ราชการหรือสถานศึกษาของเอกชน ส่วนในกรณีท่ีเป็นสถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี ให้มี
สิทธิ์ขอเบิกไม่เกินครึ่งหนึ่งของอัตราเบิกทั ้งปี การศึกษาตามประเภทของสถานศึกษาของทางราชการหรือ
สถานศึกษาของเอกชน 
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ให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นผู้รับรองการมีสิทธิด้วยตนเอง  
ผู้มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินค่าการศึกษาบุตร  

ผู้มีสิทธิยื่นคำขอรับเงินค่าการศึกษาบุตรตามแบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (แบบ ก.บ.๑) พร้อมด้วยหลักฐานที่ออกโดยสถานศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาและผู้บริหาร
ท้องถิ่น ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ขอรับบำนาญตามกฎหมายว่า
ด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
การยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ให้กระทำภายในกำหนดเวลา ดังนี้  

๑. ภายใน ๑ ปีการศึกษา นับแต่วันเปิดภาคเรียนแต่ละภาค ในกรณีที ่สถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่า 
การศึกษาเป็นรายภาคเรียน  

๒. ภายใน ๑ ปีการศึกษา นับแต่วันเปิดภาคเรียนที่ ๑ ของปีการศึกษาในกรณีที่สถานศึกษาเรียกเก็บเงิน
ค่าการศึกษาครั้งเดียวตลอดปี หากพ้นกำหนดเวลาให้ถือว่าหมดสิทธิในการยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตรสำหรับภาคการศึกษาหรือปีการศึกษานั้น 
 
แนวทางการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
ประเด็นการตรวจสอบ 
 ๑.  การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรถูกต้องครบถ้วน  

๒. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

๑. เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานในการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ การศึกษา
บุตร  

๒. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรถูกต้องตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการกำหนด  

๓. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร มีความ 
เหมาะสมเพียงพอ ป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

๑. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายและเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  

๒. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการขอเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
๓. ติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะครั้งก่อน 

วิธีการตรวจสอบ 
 ๑. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาบุตร  

๒. ตรวจสอบทะเบียนคุมการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ว่ามีการบันทึกรายละเอียด 
คุณสมบัติของบุตร เช่น ลำดับที่ของบุตร วันเดือนปีเกิด อายุ ระดับชั้นเรียน สถานศึกษาของทางราชการ หรือ 
เอกชน สิทธิในการเบิกแต่ละปี จำนวนที่เบิกแต่ละภาคเรียน โดยจัดทำทะเบียนคุมตามปีการศึกษา เพื่อป้องกัน
การเบิกเงินซำ้ซ้อนหรือเบิกเงินเกินสิทธิ  
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๓. ตรวจสอบว่าผู้มีสิทธิ์ มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
๔. ตรวจสอบหลักฐานแสดงการเป็นบุตร เช่น ใบสูติบัตร ทะเบียนบ้าน หนังสือรับรองบุตร ตรวจสอบว่า

เป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย มีอายุครบ ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๒๕ ปี  
๕. ตรวจสอบว่าผู้มีสิทธิยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(แบบ ก.บ. ๑) พร้อมหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา ภายในกำหนดระยะเวลา ๑ ปีการศึกษา นับตั้งแต่วันเปิด
ภาคเรียนของแต่ละภาค สำหรับสถานศึกษาที่เรียกเก็บเงินค่าการศึกษาเป็นรายภาคเรียนหรือภายใน ๑ ปี
การศึกษานับแต่วันเปิดภาคเรียนภาคที่ ๑ ของปีการศึกษาในกรณีท่ีสถานศึกษาเรียกเก็บเงินค่าการศึกษาครั้งเดียว
ตลอดป ี

๖. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (แบบ ก.บ. ๑) 

 - มีการกรอกข้อมูลครบถ้วน  
- มีการรับรองสิทธิโดยผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการและลงลายมือชื่อ  
- มีการอนุมัติให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของผู้มีอำนาจอนุมัติ  

๗. ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษา เช่น ใบเสร็จรับเงิน ดังนี้  
- ชื่อ ที่อยู่ ของสถานศึกษา  
- วัน เดือน ปี ที่รับเงิน  
- ชื่อ นามสกุล และระดับชั้นเรียน ตรงกับชื่อบุตรของผู้มีสิทธิเบิก ที่ระบุในใบเบิกเงิน สวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร  
- ภาคเรียน ปีการศึกษา  
- รายการแสดงการรับเงิน  
- จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร  
- ลายมือชื่อผู้รับเงิน  
- ใบเสร็จรับเงินจากสถานศึกษา มีหนังสือรับรองจากสถานศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้เรียกเก็บ เงิน

บำรุงการศึกษาหรือมีใบอนุญาตให้เก็บเงินค่าเล่าเรียน แนบประกอบการเบิกจ่าย  
๘. ตรวจสอบความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงิน  

- ตรวจสอบประเภทสถานศึกษาและสิทธิการเบิกถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
- ตรวจสอบประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา หรือค่าเล่าเรียนที่จ่ายให้ผู้มีสิทธิไม่เกิน ตามที่

กระทรวงการคลังกำหนด  
๙. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของฎีกาเบิกจ่ายเงิน เช่น การลงลายมือชื่อและระบุวันที่ของผู้เบิก 
ผู้ตรวจฎีกา ผู้อนุมัติฎีกา ผู้รับเงิน และผู้จ่ายเงิน  
๑๐. ติดตามการดำเนินการตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบครั้งก่อน  
๑๑. สรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ 
 
 
 
 
 



-8- 
การจัดทำกระดาษทำการ  

เมื่อผู้ตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบตามประเด็นที่กำหนดในแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบแล้ว 
จะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบทุกประเด็น โดยบันทึกข้อมูลลงในกระดาษทำการของผู้ตรวจสอบภายใน          
แยกตามประเด็นที่กำหนดไว้ โดยมีแบบฟอร์มในการสรุปข้อมูล ดังนี้ 

 
ที ่ เลขท่ี

ฎีกา 
ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง 
ผู้มีสิทธิ 

ช่ือบุตร วันท่ียื่น
แบบและ
หลักฐาน
การรับเงิน 

ช่ือ
สถานศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา  
ภาค
เรียน

ที ่

จำนวนเงิน เลขท่ี
ใบเสร็จ 
รับเงิน 

ใบอนุญาต
ให้เก็บเงิน
ค่าเล่าเรียน

ของ
สถานศึกษา 

หมายเหต ุ
จำนวน
ที่จ่าย 
(บาท) 

จำนวน
ที่เบิก
(บาท) 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

 
การสรุปผลการตรวจสอบและปิดตรวจ  

จากการตรวจสอบตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและข้อมูลจากกระดาษทำการตรวจสอบนำมา
วิเคราะห์และประเมินผลการตรวจ สรุปข้อตรวจพบ ผลกระทบและให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากการ
ตรวจสอบ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง ปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยแจ้งสรุปผลการตรวจสอบและปิดการตรวจ ให้หน่วย
รับตรวจได้รับทราบ เพ่ือนำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะไปปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ 
 
การรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ  

การรายงานผลการตรวจสอบ   
การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานการตรวจสอบ เสนอผู้บริหาร 

ท้องถิ่นรายละเอียด ดังนี้   
๑. ข้อความทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ เช่น หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ 

ของการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ และวิธีการตรวจสอบ   
๒. สรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ……………… 
ประจำเดือน ........................... 

หน่วยรับตรวจ      ...........................................  
เรื่องท่ีตรวจสอบ   ............................................  
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
                ....................................................................................................................................... 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
                ....................................................................................................................................... 
ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ 
                ....................................................................................................................................... 
วิธีการตรวจสอบ 
                ....................................................................................................................................... 
สรุปผลการตรวจสอบ 
                ....................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ  
                ....................................................................................................................................... 
 
 

 
การติดตามผลการตรวจสอบ  

การติดตามผลการตรวจสอบเป็นการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ        
ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในที่ได้เสนอในรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้มั ่นใจว่า ข้อเสนอแนะ      
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานหน่วยรับตรวจ สามารถนำไปปฏิบัติภายในเวลาที ่กำหนด เป็นไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ใบแนบใบเสร็จรับเงนิ 
ฎีกาผู้เบิกเลขท่ี...........................................  

เลขฎีกาคลังรับที่.........................วันที่คลังรับ........................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จำนวนเงินตามใบเสร็จรับเงิน จำนวน..................ฉบับ ข้าพเจ้าได้ทดรองจ่ายไปก่อนแล้วนั้น ข้าพเจ้าขอ 
รับรองว่าเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร เป็นจำนวนเงิน................บาท(...............................................) 
ข้าพเจ้าขอเบิกเงินตามสิทธิ จำนวนเงิน........................บาท (............................................................................) 

(ลงชื่อ).........................................................ผู้ขอเบิก 
      (............................................................... .) 
ตำแหน่ง..........................................................  

(ลงชื่อ)........................................................ผู้ตรวจฎีกา 
    (................................................................)  
ตำแหน่ง..........................................................  
                                                                                                                                                                                                         

    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


