
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568..............................................................................................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.หนองหอย 12 มี.ค. 2568 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขว ัญ  (No Gift Policy) เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากร ในหน ่ วยงาน  และ
บุคคลภายนอกได้ร ับร ู ้ว ่าเจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล       
หนองหอย ไม่ร ับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่       
อันอาจส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบันและ
อนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต. 
หนองหอย 

 
 

18 ม ี . ค . 
2568 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอยได้มอบนโยบาย งดรับ งดให้ของขวัญ
และของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเน้นย้ำให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนมีเจตนารมณ์
ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกัน
และลดโอกาสในการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ รวมถึง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การปลุกจิตสำนึก
ของบุคลากรให้มีทัศนคติและค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมี
ผลต่อการใช้ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ทั ้งยังเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 

2 อบต. 
หนองหอย 

31  ก . ค . 
2568 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองหอย เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึก
ในการบริหารและการเป็นข้าราชการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล วิทยากรบรรยาย
จากสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครราชสีมา โดยมีหัวข้อการบรรยาย ดังนี้ 
1.การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม 
2.การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.การบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.การบริหารความเสี่ยง 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ ............................................................  - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี- 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องแสดงเจตนารมณ์และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล และควบคุม กำกับติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ  

2. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยส่งเสริมให้บุคลากรแสดงความยินดีในรูปแบบบัตรอวยพร การให้
กำลังใจ หรือการพึ่งพาอาศัยกันด้วยน้ำใจ แทนการให้ของขวัญ 

3. ควรมีการประชาสัมพันธ์การสื่อสารอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้และเป็นค่านิยม
สุจริตในการทำงาน  

 
 
             (ลงชื่อ)................................................ 
             (นายถมทอง  ชุ่มขุนทด) 
              นิติกร  
            ผู้รายงาน 
 
             (ลงชื่อ)................................................ 
             (นายธีรชัย  ถ่อนสันเทียะ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 
        ผู้รับรองรายงาน 

 


