
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
เรื่อง แนวทางปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖9 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา   

*********************************** 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  ไดมีประกาศประมวลจริยธรรม  องคการบริหาร    
สวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

  ๑ . เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ท่ีสราง         
ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 
  ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อม่ันแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔ . ให เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ในทุกระดับ           
โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ตอตนเอง        
ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 

  ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางทุกคน 
พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

  ในการนี้  เพ่ือใหการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิด      
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ     
จังหวัดนครราชสีมา  รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี้ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี  12  เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
        (นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์ทรงศักดิ์) 
                    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัต ิ
ดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนกังานจาง  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัตงิานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหอย  อำเภอพระทองคำ  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๑. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

๑.๑ ไมแสดงการตอตานการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษั ตริย เป นป ระมุข  ห รือ
สนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอ่ืนท่ี
ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข     
มาใชในประเทศไทย 
๑.๒ จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และ
ไม ล ะ เ มิ ด อ งค พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย           
พระราชินี  และพระรัชทายาทไมว า     
ทางกาย หรือทางวาจา 

1.1 แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ต อ ต าน ก ารป ก ค รอ งระ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี                 
พระพระมหากษั ตริ ย ท รงเป น
ประมุข 
1.2 ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
วามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมาหากษัตริย 

๒. การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๒.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัย
หรือมีผู ทักทวงวาการกระทำดังกลาว
ของพนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง  อาจขัดประมวลจริยธรรม ตองหยุด
การกระทำดังกลาว 
๒.๒ ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนา และประเพณี ในกรณี ที มีขอ
ขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับ
หลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี 
๒ .๓  หั ว ห น า ส ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ใน ส วน ราช การ ทุ ก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยู ไตบั งคับ
บัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็น
แกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
๒ .๔  หั ว ห น า ส ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ใน ส วน ราช การ ทุ ก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยก
ยองผูอยูไตบังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย 
มีผลงานดีเดน 
๒.๕ ไมกระทำการใดอันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการหรือราชการโดยรวม 

๒ .๑  ไม ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ระ ม ว ล
จริยธรรม กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือ
มีผู ทักทวงวาการกระทำดังกลาว
ของพ นั ก งานส วนตำบล  และ
พนักงานจาง  อาจขัดประมวล
จริยธรรม ตองหยุดการกระทำ
ดังกลาว 
๒.๒ ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนา และประเพณี 
๒ .๓  หั วหน าส วนราชการและ
ผู บั ง คั บบัญ ชาในส วนราชการ     
ทุกระดับชั้นไมปกครองผูไตบังคับ
บัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดย
เห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณ
สวนตัว 
๒.4 กระทำการใดอันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
สวนราชการหรือราชการโดยรวม 

 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๓. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตยและ
รับผิดชอบ 

๓ .๑ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  
สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น อั น มิ ค ว ร ไ ด จ า ก          
การปฏิบัติงาน 
๓ .๒ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวย
ความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของ
กฎหมาย 
๓.๓ รับผิดชอบตอผลการกระทำของ
ตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติอยางมี
เหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอม
ยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน 
๓.๔ ควบคุม กำกับ ดูแล ผูปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำการ
หรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
๓.๕ ไมนำผลงานของผู อ่ืนมาเปนของ
ตนเอง 
๓ .๖ อุทิศตนให กับการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู ใน
กรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย 
จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
๓ .๗ ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ี
กอให เกิดความเสียหารตอตำแหน ง
หนาท่ีของตนเองหรือพนักงานสวน
ตำบลคนอ่ืน 
๓ .๘ ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ
เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
๓.๙ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขใหถูกตองและ
แจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
๓ .๑๐ ไม ขัดขวางการตรวจสอบของ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบกฎหมาย
หรือประชาชนตองใหความรวมมือกับ
หน วยงาน ท่ี มีหน า ท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมาย 

๓ .๑ ปฏิบั ติหน า ท่ี โดยความไม
ซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม มุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชน จาก    
การปฏิบัติงาน 
๓ .๒ ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ
ด ว ย ค ว า ม ไม ยุ ติ ธ ร ร ม  ต า ม
เจตนารมณของกฎหมาย 
๓.๓ ไมรับผิดชอบตอผลการกระทำ
ของตนเอง  
๓ .๔  ไม ค ว บ คุ ม  ก ำ กั บ  ดู แ ล 
ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตน โดยกระทำการหรือมีพฤติกรรม
ท่ีไมเหมาะสม 
๓.๕ นำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของ
ตนเอง 
๓ .๖  ไม อุ ทิ ศ ต น ใ ห กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ห น า ท่ี  แ ล ะ ไม
รอบคอบระมัดระวัง ไมเต็มกำลัง
ความสามารถท่ี มีอยู  ทำใหการ
ปฏิบั ติ งาน อ่ืนของรัฐ เกิดความ
เสยีหาย 
๓.๗ กระทำการท้ังปวงท่ีกอใหเกิด
ความเสียหารตอตำแหนงหนาท่ี
ของตนเองหรือพนักงานสวนตำบล
ค น อ่ื น  โด ย ใช ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ
ตัดสินใจดวยความไมเปนธรรมใน
วิชาชีพ 
๓.8 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนไม
รีบดำเนินการแกไขใหถูกตองและ
ไมแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
๓ .9 ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน วยงาน ท่ี มีหน า ท่ีตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชน ไมใหความ
รวมมือกับหนวยงาน ท่ี มีหนา ท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมาย 

 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๓. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตยและ
รับผิดชอบ (ตอ) 

๓.๑๑ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ี
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาวใหผูไตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
เปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผู
สั่งพิจารณาสัง่การตอไป 

 

๔. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ ไมนำความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมี
ตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง 
พรรคพวกเพ่ือนฝู ง หรือผู มีบุญ คุณ
สวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจให
คุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
๔.๒ ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน 
บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน
สวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับ
อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
๔.๓ ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง 
หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซ่ึง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวา
จะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของหนาท่ี  
๔ .๔ การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบใน
หน วยงานหรือหน า ท่ี อ่ืนตองยึด ถือ
ประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
๔.๕ ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือ
ยอมใหผูอ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซ่ึงของ
ตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไม
วากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือไม
เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
๔.๖ ไมใชตำแหนงหรือกระทำการท่ีเปน
คุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมี
อคติ 
๔.๗ ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การ
ดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือ
สัญ ญ า ซ่ึ งตน เองห รือบุ คคล อ่ืน ได
ประโยชน อัน มิควรได โดยชอบดวย
กฎหมาย 

๔.1 ใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน 
บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวย
ความสะดวกของทางราชการ      
ไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเอง
หรือผู อ่ื น  โดยไม ได รับอนุญ าต     
ท่ีชอบดวยกฎหมาย 
๔.2 กระทำการ หรือดำรงตำแหนง 
หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว 
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือ
ส งสั ย ว า จ ะ ขั ด กั บ ป ระ โย ช น
สวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของหนาท่ี  
๔.3 เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือ
ยอมใหผู อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับ
ซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของ
ญาติของตนไมวากอนหรือหลัง
ดำรงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับ
การปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
๔.4 ใชตำแหนงหรือกระทำการท่ี
เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด 
เพราะมีอคติ 
๔ .๗ เสนอหรืออนุ มั ติ โครงการ  
การดำเนินการ หรือการทำนิติ
กรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือ
บุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรได
โดยชอบดวยกฎหมาย 
 

 
 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๕. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปน
ธรรมและถูกกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.๑ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 
๕.๒ เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมี
หนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอม
หลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
๕.๓ ตองรายงานการดำรงตำแหนงท่ี
ได รั บ ค า ต อ บ แ ท น แ ล ะ ไม ได รั บ
คาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวน
ราชการในกรณีท่ีการดำรงตำแหนงนั้นๆ 
อาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
๕.๔ ในกรณีท่ีพนักงานสวนตำบลเขา
รวมประชุมและพบวามีการกระทำซ่ึงมี
ลักษณะตามขอ ๕.๒ หรือขอนี้พนักงาน
สวนสวนตำบลมีหนาท่ีตองคัดคานการ
กระทำดังกลาว 
๕ .๕  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ด ว ย ค ว า ม รู
ค ว าม ส าม ารถ  แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใน การ
ดำเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันใน
ความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตองตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
๕ .๖ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบ
คุ ณ ธ ร รม  เ พ่ื อ ป ร ะ โย ช น สุ ข ข อ ง
ประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหา
ตำแหน ง  บ ำ เหน็ จค วามชอบ และ
ประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๕.๗ ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึด
ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ 
ผู ไตบั งคับบัญชายึดม่ันความถูกตอง 
เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ

๕ .๑  ไม ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ระ ม ว ล
จริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และ
กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรม
นี้ 
๕ .๒ เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝน
ของ พนักงานสวนตำบลตองแลว 
ไมรายงานการดังกลาวตอหัวหนา
สวนราชการ 
๕.๓ ไมรายงานการดำรงตำแหนง 
ท่ีไดรับคาตอบแทน และไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวน
ราชการ รั ฐวิส าห กิจ  องค การ
มหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอ
หัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดำรงตำแหนงนั้นๆ อาจขัดแยงกับ
การปฏิบัติหนาท่ี 
๕.4 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความไมยึด
ม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรม และ
ไม ถู ก ต อ งต าม ห ลั ก ก ฎ ห ม าย
ระเบียบปฏิบัต ิ
๕ .5  ปฏิบั ติหน าท่ี โดยไมยึด ม่ัน    
ใน ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  แ ส ว งห า
ผลประโยชนสุขของประชาชน 
รวมท้ังละเวนการแสวงหาตำแหนง 
บำเหน็จความชอบและประโยชน
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๕.6 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ 
โดยไมยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกวา
ประโยชนสวนตน 
๕.๘ ประพฤติตนไมเปนแบบอยาง
ท่ีดีของผูไตบังคับบัญชา ไมยึดม่ัน
ความถูกตอง ไม เท่ียงธรรม ไม
ยึดถือผลประโยชนของชาติ 

 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ .๑ ปฏิบั ติ ใหลุลวง โดยไมหลี เลี่ ยง 
ละเลย หรือละเวน การใชอำนาจเกิน
กวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาท่ี หรือดำเนินการอ่ืน 
โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทำการให
กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอ
ภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอำนาจ
ตามกฎหมาย 
๖.๓ ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แ ก ป ร ะ ช า ช น โด ย มี อั ธ ย า ศั ย ท่ี ดี  
ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติตอ
บุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง
ถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ  ภาษา เพศ อายุ  
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
ห รื อ สั งค ม  ค ว าม เชื่ อ ท า งศ าส น า 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ 
เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการท่ีรัฐ
กำหนหด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริม
ใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได 
เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรม และเปนท่ี
ยอมรับกันท่ัวไป 
๖ .๔  ละ เวน การให สั มภ าษ ณ  ก าร
อภิ ป ราย  การแสดงป าฐกถา ก าร
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณ อัน
กระทบตอความเปนกลางทางการเมือง 
เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการตามหลักวิชา 
๖.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแก
ญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือ ผูมี
บุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
เท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
๖.๖ ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใช
เปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน 
เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ 

๖.๑ หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน 
การใชอำนาจเกินกวาท่ีมีอยูตาม
กฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหนาท่ี หรือดำเนินการ
อ่ืน โดยไมคำนึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
กระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืน กอภาระหรือหนาท่ี
ให บุ ค คล โด ย ไม มี อ ำน าจต าม
กฎหมาย 
๖ .๓ ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแกป ระชาชน  โดยไม มี
อัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และ
เลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอ 
โดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิด 
เชื้อชาติ  ภาษา เพศ อายุ ความ
พิ การ  สภ าพกายหรือสุ ขภ าพ 
สถาน ะขอ งบุ ค คล  ฐ าน ะท าง
เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันขัด 
ตอรัฐธรรมนูญ  
๖.๔ การใหสัมภาษณ การอภิปราย 
การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบ
ตอความเปนกลางทางการเมือง  
๖.๕ เอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแก
ญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือ 
ผูมีบุญคุณ และปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความไมเท่ียงธรรม 
๖.๖ ลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมา
ใช เปนของตนเองโดยมิ ได ระบุ
แหลงท่ีมา 
๖ .๗  ให บ ริ ก า ร โด ย ค ว าม ไม
กระตือรือรน และไมเอาใจใสหรือ
ไมใหเกียรติผูรับบริการ 

 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัต ิ(ตอ) 

๖ .๘ สอดสองดูแล และใหบริการแก
ผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตร ี
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ 
ชัด เจน เขาใจงาย หลีกเลี่ ยงการใช
ศัพทเทคนิค หรือถอยคำภาษากฎหมาย
ท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง 
รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อม
เสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖ .๑๑ เปดชองทางการรับฟ งความ
คิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียใน
สถานท่ีใหบริการและนำขอมูลดังกลาว
มาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนา
หนวยงานและการใหบรกิารประชาชน 

๖.8 ปฏิบัติงานดวยความไมถูกตอง 
รอบคอบ ไมรวดเร็ว ไมระมัดระวัง
ทำความเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิ
ของบุคคลอ่ืน 
๖.9 ไมมีการเปดชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน หรือผู
มีสวนไดเสียในสถานท่ีใหบริการ
และไมนำขอมูลดังกลาวมาใชใน
การแกไขปญหา ไมปรับปรุงพัฒนา
ห น ว ย งาน แล ะการ ให บ ริ ก าร
ประชาชน 

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตอง และไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

๗ .๑  ไม ใช ข อ มู ล ท่ี ได ม า จ าก ก า ร
ดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใชการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยาง
ครบถวนในกรณีท่ีกระทำการอันกระทบ
ต อสิ ท ธิและเสรีภ าพ บุ คคล อ่ืน  ไม
อนุญาตหรือไมอนุ มัติตามคำขอของ
บุ คคล  ห รือ เม่ื อบุ คคลรอ งขอตาม
กฎหมายเวนแตการอันคณะกรรมการวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนด
ยกเวนไว ท้ังนี้ จะตองดำเนินการภายใน
สิบห าวันทำการ นั บแตกระทำการ
ดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
๗ .๓ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธี
ปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ 
รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอ
ตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการ
ในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง ดวยความ
ระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ี
เปนความลับของทางราชการ 

๗ .๑  ใช ข อ มู ล ท่ี ได ม าจ ากการ
ดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน  
๗.๒ ไมชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริง
อยางครบถวนในกรณีท่ีกระทำการ
อันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพ
บุคคลอ่ืน อนุญาตหรืออนุมัติตาม
คำขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรอง
ขอตามกฎหมาย  
๗ .๓  ไม ด ำ เนิ น ก า ร เป ด เผ ย
หลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน 
ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึง
ไมใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอ
ตามกรอบของระเบยีบ กฎหมาย 
๗ .๔  ใชข อ มูลข าวสารของทาง
ราชการในทางท่ีไมเปนประโยชน 
ไม ถูกตอง ไม มีความระมัดระวัง   
ในเปด เผยขอมูลข าวสารท่ี เปน
ความลับของทางราชการ 

 
 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชน
อย า งค รบ ถ วน  ถู ก ต อ ง  แ ล ะ ไม
บิดเบือนขอเท็จจริง (ตอ) 

๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควร
เปดเผยท่ีอยู ในความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 

 

๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีท่ีสุดจน
เต็มกำลังความสามารถ 
๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและ
ประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความ
ประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 
๘ .๓ ใชความรูความสามารถ ความ
ระมัดระวังในการปฏิบั ติหนาท่ี  ตาม
คุณ ภาพและมาตรฐานวิชาชีพ โดย
เครงครัด 
๘ .๔ อุทิศตนให กับการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 
และเต็มกำลังความสามารถท่ีมีอยู ใน
กรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย 
จะตองไมทำใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
๘ .๕ ละเวนจากการกระทำท้ังปวงท่ี
กอให เกิดความเสียหายตอตำแหน ง
หนาท่ีของตนหรือของพนักงานสวน
ตำบลอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบลอ่ืน
โดยมิชอบ 
๘ .๖ ใชดุล พินิจและตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู ความสามารถ 
เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา
ป ราศจากอคติ ส วน ตั ว  ต ามข อ มู ล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แตละกรณี 
๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการ
ปฏิบั ติหนาท่ี ตองรีบแกไขให ถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ
โดยพลัน 

๘.1 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิ
และประโยชนท่ีทางราชการจัดให 
ด ว ย ค ว าม ไม ป ร ะห ยั ด คุ ม ค า 
ฟุมเฟอย 
๘ .2 ไม ใชความรูความสามารถ 
ความระมัดระวังในการปฏิบั ติ
หนาท่ี ไมมีคุณภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
๘ .3  ไ ม อุ ทิ ศ ต น ใ ห กั บ ก า ร
ปฏิบั ติงานในหน าท่ี  มีความไม
รอบคอบระมัดระวัง  
๘.4 กระทำการท้ังปวงท่ีกอใหเกิด
ความเสียหายตอตำแหนงหนาท่ี
ของตนหรือของพนักงานสวนตำบล
อ่ืน กาวกายหรือแทรกแซงการ
ปฏิบั ติหน าท่ีของพนักงานสวน
ตำบลอ่ืน 
๘ .5 ใช ดุ ล พิ นิ จ แ ล ะตั ด สิ น ใจ    
โดยไมมีความรู ไมมีความสามารถ 
ในวิชาชีพอยางไมตรงไปตรงมา    
มีคติสวนตัว  
๘.6 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจาก
การปฏิบัติหนาท่ี ไมรีบแกไขให
ถูกตอง และไมแจงใหหัวหนาสวน
ราชการทราบ 

 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัต ิ(Don’t) 

๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได  (ตอ) 

๘ .๘  ไม ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน วยงาน ท่ี มีหน า ท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความ
รวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
ตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใชขอมูลท่ีเปนจริงและ
ครบถวน เม่ือไดรับคำรองขอในการ
ตรวจสอบ 
๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ี
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่อง
ดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่อง
ลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 
๘ .๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส  
มานะพยายาม มุงม่ันและปฏิบัติหนาท่ี
เสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกำหนดงาน
ในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตาม
เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ี
กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตอง
ชอบธรรม  เกิดป ระโยชน สู งสุ ดต อ
ประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใช
ทักษะ ความรู  ความสามารถ และ
หน วยงาน  โดย ใช ท รัพ ยากรอย า ง
ประหยัดและอยางเต็ม ท่ีด วยความ
ถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษา
ผ ล ป ร ะ โย ช น ส ว น ร ว ม อ ย า ง เต็ ม
ความสามารถ 
๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบ
รู และมีความรู ความสามารถทักษะ ใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานใหไดผล
งาน ท่ี ดี  มี คุ ณ ภ าพ ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ 
ประสิทธิผล และเปนแบบอยางได 

๘ .7 ขัดขวางการตรวจสอบของ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมาย 
๘.8 สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ี
อาจกอให เกิดความเสียหายแก
ราชการ  
๘ .9 ปฏิบัติงานดวยความไมเอา   
ใจใส ไมมีความมานะพยายาม และ
ปฏิบัติหนาท่ีไมสมบูรณภายในเวลา
ท่ีกำหนด ไมมีความคุมคา โดยไมมี
วิธีการ กระบวนการ ท่ีถูกตองชอบ
ธรรม ทำใหไมเกิดประโยชนสูงสุด
ตอประเทศชาติ ประชาชน 
๘.๑0 ปฏิบัติงาน โดยใชทรัพยากร
อ ย า ง ฟุ ม เฟ อ ย  ไม ป ร ะ ห ยั ด        
ไมรอบคอบ ไมระมัดระวัง  
๘.๑1 ไมมีการพัฒนาตนเองใหเปน
ผู มี ค ว าม รอบ รู  แล ะ มี ค วาม รู  
ค ว าม ส าม ารถ ทั ก ษ ะ  ใน ก าร
ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
๘ .๑ 2  ไม มี ก า ร พั ฒ น า ระ บ บ     
การทำงานใหไดผลงานท่ีดี  
๘ .๑3  ไม จั ด ระบบการจั ด เก็บ
เอก ส าร  ข อ มู ล  ไม เป น ระบ บ
ระเบี ยบ  ไม เอ้ืออำนวยตอการ
ทำงานใหสำเร็จ 
๘.๑๕ ไมดูแลรักษาการใชทรัพยสิน
ของทางราช ไมประหยัด คุมคา    
ไมมีความระมัดระวัง ทำใหเสียหาย
หรือสิ้นเปลือง 

 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๘. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ
ตรวจสอบได  (ตอ) 

๘ .๑๔ จัดระบบการจัด เก็บ เอกสาร 
ขอ มูล  รวม ท้ั งสถาน ท่ี ให เป นระบบ
ระเบียบ เอ้ืออำนวยตอการทำงานให
สำเร็จตามเปาหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของ
ทางราชการอย างป ระหยั ด  คุ มค า
เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิให
เสี ยห ายหรือสิ้ น เปลื อ งเส มือน เป น
ทรัพยสินของตนเอง 

 

๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร 

๙ .๑  จ ง รั ก ภั ก ดี ต อ ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ป ฏิ บั ติ ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิด
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายใน
กรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวงวาการ
กระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนรีท่ีชอบ
ดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตอง
แ จ ง ให หั ว ห น า ส ว น ร าช ก าร แ ล ะ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และ
จะดำเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจาก
หนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีแลว 
๙.๓ เปนแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด 
๙ .๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนง
หนาท่ี 
- รักศักด์ิศรีของตนเอง โดยประพฤติตน
ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวน
ตำบลท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย 
และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 

๙ .1 ไมรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ขอบั งคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย
ในกรณีมีขอสงสัย หรือมีขอทักทวง
ว า ก า ร ก ร ะ ท ำ ไม ช อ บ ด ว ย
รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวย
กฎหมาย  
๙.2 ปฏิบัติตนไมเปนแบบอยางท่ีดี  
ไมนาเคารพนับถือ และไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
๙.3 ประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภู มิของ
ตำแหนงหนาท่ี 
- ไม รัก ศักดิ์ ศรีของตน เอง โดย
ประพฤติตนไมเหมาะสมกับการ
เปนพนักงานสวนตำบลท่ีดี ไมอยู
ในระเบียบวินัย กฎหมาย และไม
เปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 
๙.4 ไมแกปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนดวยความเปนธรรม 
ไม เส ริมสร างความ เข า ใจ อัน ดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน 

 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร (ตอ) 

๙ .๕  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี อ ย า ง เต็ ม ก ำลั ง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเท
สติปญญา ความรูความสามารถ ให
บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและ
ประชาชน 
๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว 
และมุ งเสริมสรางความเข าใจ อัน ดี
ระหวางหนวยงานและประชาชน 
๙ .๗  ปฏิบั ติหน า ท่ี ด วยความสุภ าพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับ
โดยพนักงานสวนตำบล/พนักงานจะ
กระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือ
เปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 
๙.๙ รักษาและเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความ
ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ี
ชอบ 
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของ
บุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และ
บริหารจัดการความขัดแย งอย างมี
เหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน 
อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคี
ในหนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวย
การรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

๙.5 ปฏิบัติหนาท่ีไมมีความสุภาพ 
เรียบรอย อัธยาศัยไมมี 
๙ .6  ไม รักษาความลับ ท่ี ไดจาก  
การปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูล
ท่ีเปนความลับ  
๙.7 ไมรักษาและเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  ไมให
ความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ
กันในทางท่ีชอบ 
- ไม เค ารพ ต อค วาม เชื่ อ  แ ล ะ
ค านิ ย ม ข อ งบุ ค ค ล ห รื อ เ พ่ื อ น
รวมงาน 
- ไมยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
และบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล 
- ผู ก ข าด ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ห รื อ    
เก่ียงงาน อันอาจทำใหเกิดการแตก
ความสามัคคีในหนวยงาน 
- ไมประสานงานกับทุกฝาย 
๙ .8  ใชสถานะหรือตำแหน งไป
แสวงหาประโยชนสำหรับตนเอง
ห รื อ ผู อ่ื น  รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ประโยชน อ่ืน ใดจากผู รองเรียน 
ห รื อ บุ ค ค ล ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง เ พ่ื อ
ประโยชนตางๆ  
๙ .9  ประพฤติ ตน ไม ดี กับ ผู อ่ื น     
ไมความสุภ าพ ไม มีน้ ำใจ ไม มี
มนุษยสัมพันธอันดี ปดบังขอมูลท่ี
จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และนำผลงานของผูอ่ืนมา
แอบอางเปนผลงานของตน 

 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคกร (ตอ) 

๙ .๑๐ ไม ใชสถานะหรือตำแหน งไป
แสวงหาประโยชน ท่ี มิควรไดสำหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชน
ในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดคน
ไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
รองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการให
โดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
๙ .๑๑ ประพฤติตนใหสามรถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มี
มนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ี
จำเป น ในการปฏิ บั ติ งานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมา
แอบอางเปนผลงานของตน 

 

๑๐. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนใน
ทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและสังคม สราง
คุณธรรมจรยิธรรม รูจักเสยีสละ รวมแรง
ร ว ม ใจ  มี ค ว าม ร ว ม มื อ ใน ก ารท ำ
ประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาท่ี
เกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดำเนินชีวิต 
ชวยแกปญหาและสรางสรรคให เกิด
ประโยชนสุขแกสังคม 
๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน
ตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมี
สวนรวมในระบบประชาธิปไตย    รูถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนัก
เสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตอง
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก า ร รั ก ษ า
สิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวนรวมท้ัง
ตอประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบท่ีเกิด
ข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา ของ
ตนเอง เชน  กันหลีกเลี่ ยงไม ได  ตอง
ชวยกันแกไข 

๑๐.๑ ไมสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ไมรูจักเสียสละ ขาดความรวมมือใน
การทำประโยชนเพ่ือสวนรวม ไมมี
การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๑๐.๒ ไมมีการสรางจิตสาธารณะ
เพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม 
- ไมมีวินัยในตนเอง ไมตระหนักถึง
ก า ร มี ส ว น ร ว ม ใ น ร ะ บ บ
ประชาธิปไตย ไมรับรูถึงขอบเขต
ของสิทธิ  เสรีภาพ หนาท่ีความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
- ไมใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม 
ไมมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่องของสวน
รวมท้ังตอประเทศชาติ และโลกใบ
นี้ 
- ไม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ป ญ ห า แ ล ะ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับสังคม  
- ไมยึดหลักธรรมคำสั่ งสอนทุก
ศาสนา ในการดำเนินชีวิต  

 



 
ประมวลจริยธรรม ขอควรปฏิบัติ (Do) ขอไมควรปฏิบัติ (Don’t) 

๑๐. การสรางจิตสำนึกใหประชาชน  
ในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรม
และดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจบุัน (ตอ) 

- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะ
หลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาท่ี
นับถือ สอนใหคนทำความด ี
๑๐ .๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนสาย
กลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภู มิ คุม กันท่ี ดี  ภายใต เง่ือนไข
ความรูและคุณธรรม 
- ยึ ด ห ลั ก ค ว าม พ อ ป ระม าณ  โด ย
ดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง
และสั งคม พัฒ นาตน เองให มีความ
อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ประหยัด และ
ดีข้ึนเปนลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติ
ตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล 
ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจ
ดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลท่ีคาดวา
จะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการ
ดำเนิ น ชี วิ ต และป ฏิ บั ติ งาน  โดย มี
เปาหมายมีการวางแผนและดำเนินการ
ไปสู เป าหมายด วยความรอบคอบ 
ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน
ความรู และคุณ ธรรม เพ่ื อ ให บ รรลุ
เปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการ
นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ดวยกฎหมาย 

๑๐.๓ ไมมีการดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- ไมมีความพอประมาณ ไมมีการ 
พัฒนาตนเอง ไมมีความอุตสาหะ 
ไมขยันหม่ันเพียร ไมประหยัด  
- ปฏิบัติตนไมมีเหตุผล ไมถูกตอง 
ไมโปรงใส ไมเปนธรรม ไมคำนึงถึง
ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวม
และตอตนเอง 
- ไมมีการยึดหลักภูมิคุมกันท่ีดี ดวย
การดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน ไมมี
เปาหมาย ไม มีการวางแผนและ
ดำเนินการไปสูเปาหมาย 
- ประพฤติตนไมเปนแบบอยางท่ีดี
ใน ก า ร น อ ม น ำ ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๑๐.๔ ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีชอบดวยกฎหมาย 

  
 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบ 
              (นายพิสิทธิ์  ฤทธิ์ทรงศักดิ์) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองหอย 
 


