
 
 

 

 

 
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา 
………………………………………………………………………………………………… 

1. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

วันที ่ 24 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา 09.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย                          
ได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยนายธีรชัย ถ่อนสันเทียะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    
หนองหอย เป็นประธานเปิดงาน โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจำนวน 68 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหอย                             

โครงการฝึกอบรมประกอบด้วย เรื่อง พรบ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 และการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, หลักการทำงานอย่างมีความสุข, การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี, 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารท้องถิ่น, โครงสร้าง อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกับ
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ, ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล,  การดำเนินการทางวินัย, 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น, และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ และ
รักษาคุณงามความดีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม           
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
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2. กิจกรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันที่ 18 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. องคการบริหารสวนตำบลหนองหอย ได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างและสงเสริมจริยธรรม ในวันสถาปนาทองถิ่นไทย โดยนายธีรชัย ถ่อนสันเทียะ นายกองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลหนองหอย ได ้มอบนโยบายไม่ร ับของขว ัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่                     
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหอย เป ็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่ร ับของขว ัญและของกำน ัลท ุกชนิด               
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดย
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร และปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.  ๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็น คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหอย 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหอย 
อำเภอพระทองคำ จังหวัดนครราชสีมา 
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